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 ومسؤولة ومنظمة وأمنة، منتظمة، هجرة تيسير 10.7 الهدف

 الشامل التطبيق ذلك في بما الناس تنقل إلى بالإضافة

 الإدارة وحسنة المخططة الهجرة لسياسات



 المخطط العام 
 

 كيف تُعَرِف سياسات الهجرة حسنة الإدارة؟1.

 

 كيف تقيس سياسات الهجرة حسنة الإدارة؟2.

 

 كيف تطبق سياسات الهجرة حسنة الإدارة؟3.



بالمعايير الدوليّة وكفالة حقوق  الالتزام. 1

 المهاجرين

وضع سياسات باستخدام الأدلةّ ومقاربة . 2

 "الحكومة بأكملها"

العمل مع الشركاء للتطرّق لقضايا الهجرة . 3

 والقضايا ذات الصلة

 1.النهوض برفاه المهاجرين والمجتمع

 الاجتماعيّ الاقتصاديّ 

3. ضمان أن تتمّ الهجرة بطريقة آمنة 

 ومنظّمة وحافظة للكرامة

2. التطرّق لأبعاد التنقّلات البشريّة في 
 خلال الأزمات بطريقة فعّالة

العناصر الأساسية لتيسير : إطار حوكمة الهجرة الخاص بالمنظمة الدولية للهجرة

هجرة البشر وتنقلهم بطريقة منظمة وآمنة ومنتظمة ومتسمة بالمسئولية من خلال 
 سياسات هجرة تتسم بحسن التنظيم والإدارة  

 إطار حوكمة الهجرة



 المبدأ الأول 

 الالتزام بالمعايير الدوليّة وكفالة
 حقوق المهاجرين



 المبدأ الثاني 

وضع سياسات باستخدام الأدلّة ومقاربة 
 "الحكومة بأكملها"



 المبدأ الثالث  

العمل مع الشركاء للتطرّق لقضايا 
 الهجرة والقضايا ذات الصلة



 الهدف الأول 

 النهوض برفاه المهاجرين والمجتمع
 الاجتماعي الاقتصادي

 



 الهدف الثاني 

التطرّق لأبعاد التنقّلات البشريّة في 
 خلال الأزمات بطريقة فعّالة



 الهدف الثاني 

ضمان أن تتمّ الهجرة بطريقة آمنة ومنظّمة 
 وحافظة للكرامة



  إطار حوكمة الهجرة 

الخاص  التعريف الأول والوحيد المتفق عليها دوليا

  . بالحوكمة الرشيدة للهجرة
 

لمجموعة متماسكة وشاملة ومتوازنة وثيقة مرجعية 

 .من المبادئ والأهداف
 

: لتحليل الفجوات والتقييم القطري الأوليأداة 

للقدرات المؤسسية، واتساق السياسات وشمولية 

 . السياسة
 

لتعريف أولويات السياسة ووضع تسلسل أداة 

 .المبادرات والإصلاحات والبرامج
 

بشأن الأهداف الإنمائية أساس لقياس التقدم المحرز 

 (.10.7خاصة ) للألفية المتعلقة بالهجرة



 : مؤشر حكم الهجرة

 مجالات لحكم الهجرة 5

 مؤشر فرعي 73

الدولي + التعاون الإقليمي 

 والشراكات الأخرى

 القدرات المؤسسية

 حقوق المهاجرين

 المنتظمة+الهجرة الأمنة 

 إدارة هجرة العمال

 مؤشر 23
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 دولة 15 -الرائد   MGIمشروع 

 البحرين

 بنجلادش

 البرازيل

 كوستاريكا

 ألمانيا

 غانا

 إيطاليا

 المكسيك

 مولدوفا 

 المغرب

 الفلبين

 جنوب أفريقيا

 كوريا الجنوبية

 السويد

 تركيا

  

 اقتصادات ناشئة 10

 

 اقتصادات متقدمة 5

 

 أقاليم 5عبر 

 

 محددات الهجرة المختلفة



 النتائج الرئيسية -مؤشر حكم الهجرة 

 :جيد هجرة حكم في تسهم التي العوامل

 

منظمة حكومية رائدة، والتي تبسط الهجرة في كافة مجالات السياسة ذات الصلة •

 (مثل كندا وكوستاريكا)

 

الشفافية في كافة مجالات حكم الهجرة، مثل وجود معلومات واضحة حول القوانين •

 (مثل كوريا الجنوبية والسويد)والبيانات المتاحة بشكل عام 

 

دولي حيال القضايا مثل تأشيرات العمل والعودة إلى الوطن \إقليمي\تعاون ثنائي•

 (مثل الفلبين وإيطاليا)



 دعم تقديم تقارير على المستوى العالمي
 SDG 10.7.2 مؤشر سياسة الهجرة

 

 تنقل إلى بالإضافة ومسؤولة ومنظمة وأمنة، منتظمة، هجرة تيسير SDG لـ 10.7 الهدف
 الإدارة وحسنة المخططة الهجرة لسياسات الشامل التطبيق ذلك في بما الناس

 

 : للجنة إحصاءات الأمم المتحدة 10.7.2مؤشر 

 عدد البلدان التي طبقت سياسات الهجرة حسنة الإدارة
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 التطبيق . 3
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 (المجتمع\أسلوب الحكومة بأكملها)المستوى القومي 

 

 (تعزيز الحوار والشراكات)المستوى الإقليمي 

 

 (  نحو  اتفاق عالمي)المستوى العالمي 


