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 تمكيــن البيئــــات

 المقصد بلد منظور من•
 

 

  للمهاجرين والاقتصادية الاجتماعية المساهمات تعظيم إلى يهدف–
 .عام بوجه بلادهم وفي الجديدة مجتمعاتهم في

 المهاجرين اختيار (1) :بـ المتعلقة والبرامج السياسات يشمل–
 تحقيق من الجدد المهاجرين تمكين بهدف الإدماج (2)و  المحتملين؛

 .النجاح
 

 

 المنشأ بلد منظور من•
 

 التنمية تحقيق في بالمساهمة للمهاجرين تسمح روابط إقامة إلى يهدف–
 .ومصالحهم لقدراتهم وفقًا والاقتصادية الاجتماعية

  التي والاتصال التواصل وبرامج وسياسات استراتيجيات يشمل–
 .الأصلية مجتمعاتهم في المغتربين أنشطة وتسهل تشجع

 



 الإدماج والتمييز وكراهية الأجانب

 الإدماج•
  وسوق المجتمع في الاندماجب للمهاجرين تسمح التي والخدمات البرامج–

 العمل

 بيئة والشركات المحلي المجتمع توفير تضمن التي والبرامج السياسات –
 ومواتية  بةمرح  

 

 التمييز•
 الخ ،والعمل والسكن الخدمات على الحصول–
 الصريح التمييز مقابل الضمني التحيز–
 من الوظائف لشغل المحليين المتقدمين استدعاء فرص أن إلى الدراسات تشير–

 .مرات 8 إلى 3 بمقدار أكثر شخصية مقابلة إجراء أجل
 والأمريكيين ينالآسيوي الأزواج أن إلى الأمريكية الدراسات إحدى أظهرت–

 على وإطلاعهم إبلاغهم يتم الشقق استئجار/شراء في الراغبين والسود اللاتينيين
 .بكثير أقل خيارات

 
 

 الأجانب كراهية•
 كراهيةب المدفوعة والجرائم الأفعال ارتفاع إلى الدراسات من العديد تشير–

 الأخيرة السنوات في الأجانب
 تحول التي عاطفيةالو نفسيةال ندوبال عن فضلاً  جسدي أذى وقوع إلى تؤدي قد–

 .فعال نحو على الإدماج دون
 



 السياسات والبرامج الرامية إلى تحقيق التماسك المجتمعي

 

 وجود فهم شامل واستجابة لمكافحة التمييزضرورة 
 :الإعلام والاتصالات•

وسائل الإعلام المعادية للمهاجرين والبيانات المضللة التي من شأنها إثارة مشاعر كراهية –
 الأجانب وتأجيجها

 يهدف التدريب الإعلامي والإعلان المدروس إلى تغيير الروايات المتعلقة بالهجرة الوافدة–
 التصدي للتحيزات الكامنة في ممارسات التوظيف وتعزيز فوائد تنوع القوى العاملة –

 :تسهيل التواصل بين المجموعات•
%  68فقط من النمساويين الذين تفاعلوا مع اللاجئين كان لديهم رأي سلبي مقابل % 20–

 بالنسبة للسكان ككل
 تتجاوز الآثار الإيجابية الأفراد الذين يكونون على اتصال وتعم المجتمعات ككل–
 تطوير المبادرات التي تخلق الأعذار للاتصال بين المجموعات–

 :الفضاء المجتمعي وشبكات المرور العابر•
 قد يكون للكثافة العمرانية وتصميم الأماكن العامة تأثيرات هامة على تماسك المجتمع والتقوقع–
تؤثر شبكات المواصلات على فرص المهاجرين في العمل وقدرتهم على التفاعل مع المجتمع –

 الأوسع



 الإدماج والتماسك الاجتماعي

 

 الصحف عناوين الأجانب كراهية على القائمة العنف أعمال تتصدر حين وفي•

 اليومية التمييز وأعمال المؤسسي التمييز بقضايا الاعتراف أيضًا يتعين والأخبار،

 .ومعالجتها الصغيرة

 

 أعمال مرتكبي ومعاقبة رسالة لتوجيه أساسي ًا عنصرًا القانونية والأطر العقوبات تعد•

 .التمييز

 

 يتطلب المهاجرين إمكانيات من استفادة أقصى يحقق بحق متماسكة مجتمعات بناء إن•

 .القانونية الأطر عن بعيدًا المحلي للمجتمع شاملاً   فهمًا

 
 



 إشراك المغتربين

 :الكبيرة الخيمة نهج
 :ذلك ويشمل .واسع نطاق على التنمية عملية في المغتربين مشاركة لتسهيل سياساتية أطر وضع–

 ات المغتربيناستثمارسياسات الاستثمار التي تسهل •

 (الثالثو الثانيالخاصة بالجيلين بما في ذلك من خلال لوائح المواطنة )الحد من قيود السفر •

 منتظمة للاتصال الجماهيريأدوات إنشاء •

 المغتربينبين  ات فيماالشبكبناء تسهيل •

 

 

 النيوزيلندية (Kea) كيا شبكة :مثال–
 القطاعين العام والخاصبين شراكة •

في الموجودة ي الخارج ومع الشركات ذات الصلة على التشبيك فيما بينهم فالنيوزيلنديين تساعد •

 عضو 500,000أكثر من تضم  –نيوزيلندا 

 محليةفروع في إنشاء الدورية وتساعد  خبارتنقل الأ•

 

 



 إشراك المغتربين

 :الصغيرة الخيمة نهج
 ويشمل .محددة وشبكات مهارات ذوي معينين مغتربين أفراد تستهدف برامج وضع–

 :ذلك

 أخرى مشاركة أية أو الاستثمار، أو للعودة، تحفيزية برامج•

 المنشأ بلد في الصلة ذات والمناطق القطاعات في المعنية الجهات مع التنسيق زيادة•

 محددة مجالات في الوظيفي التوفيق تسهيل•

 كثافة وأكثر مدروس نحو على والتواصل التسويق•

 

 للعلوم هسينشو حديقة – صينية مقاطعة تايوان، :مثال–

 أجل من السيليكون وادي في التكنولوجيا قطاع في العاملين المغتربين استهداف•
 الشركات وإنشاء والعودة، الاستثمار

 أوائل في سنوي ًا عائدين أشخاص 10 من أقل جذب من للعلوم هسينشو حديقة انتقلت•
 من %40 صار ،1999 عام وبحلول .التسعينيات في سنوي ًا 350 إلى الثمانينيات
 .العائدين قبل من يدار الحديقة في الموجودة الشركات

 مليار 5 إلى 1980 عام في دولار مليون 100 من المعلومات تكنولوجيا ناتج وزاد•
 1999 عام في دولار مليار 21 إلى ثم ،1989 عام في دولار

 

 



 إشراك المغتربين والتواصل معهم

 الأبحاث والبيانات•
من هم؟ أين هم؟ ما هي مصالحهم؟ كيف يتلقون الأخبار ويتواصلون؟ أين هي نقاط –

 الاتصال؟
 توجد فرص أكثر من أي وقت مضى لجمع البيانات حول المغتربين وفهمهم–
التعداد، المسوح، مجموعات التركيز، المؤتمرات، السجلات المتاحة على شبكة –

 الإنترنت

 تجزئة السوق•
 فهم الأنواع المختلفة من الجماهير التي تحاول الوصول إليها–
 تكييف أنماط الرسائل والاتصالات بما يلبي احتياجات ومصالح المجموعات المختلفة–

 الاتصالات الدورية•
 تجاوز المؤتمرات لوضع استراتيجية اتصالات كاملة–
 The Gathering: مثال–

 



 إشراك المغتربين والتواصل معهم

...  ضع استراتيجية لإشراك المغتربين على أساس أهداف التنمية، وليس العكس •
 ولكن عليك توخي المرونة

يجب الجمع بين نهج الخيمة الكبيرة والخيمة الصغيرة لتعظيم قيمة المغتربين في •
 عملية التنمية

ر اتصالات وعلاقة على أساس الثقة المتبادلة والتعاون • لا تملِ الأوامر ولا ... طوَّ
 !الوكزة...تفترض تعاون المغتربين 

زيادة التحويلات ( 1)إلى  الوكزةقد يؤدي تنفيذ الاستراتيجيات المبنية على نظرية •

تعزيز ( 4)زيادة الاستثمارات؛ ( 3)زيادة استدامة التحويلات؛ ( 2)المالية؛ 
 التعاون التقني

 



 ما الذي يمكن أن يفعله الميثاق العالمي للهجرة؟

 استباقية استراتيجيات وضع -  العامة والوظائف المؤسسات في المهاجرين تمثيل بتقييم الالتزام•
 المهاجرين اندماج لتعزيز

 رسائل نشر خلال من والمجتمع الإعلام وسائل في المهاجرين عن والمضللة السلبية الصور معالجة•
 .الاجتماعي التواصل وبرامج شبكات عبر وذلك المجموعات، بين الإيجابي التواصل على تحث

 .التمييز درجة لقياس طرق على تنطوي للإدماج مؤشرات وضع•

 الأجانب كراهية لمكافحة المتحدة الأمم أطلقتها التي «معا» حملة مثل العالمية الحملات بدعم الالتزام•
 .للمهاجرين السلبية والصور

 
 

 :الاجتماعي والتماسك الإدماج

 :المغتربين إشراك

 .المغتربين ومجتمعات الهجرة حول قوة وأكثر دقة أكثر بيانات بتطوير الالتزام•

  ذلك في بما التنمية، تخطيط في المغتربين إشراك لتعميم (المحلية الحكومات ذلك في بما) الحكومات دعم•

 المغتربين مع للتواصل استراتيجيات بناء

 مواردها إدارة في وأسرهم المهاجرين تساعد التي (المالي التحفيز برامج ذلك في بما) المبادرات تطوير•

 مستدامة فوائد لتحقيق
 



 أسئلة وتعليقات
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